Unternehmenspolitik

Wir sind einer der fiihrenden Anbieter auf dem Gebiet der
Prazisionskunststoffverarbeitung und wollen durch innovative Technologien,
Kompetenz und Know-How unsere starke Marktposition weiter ausbauen.

Der langfristige Bestand der Gesellschaft wird durch die Starkung der Ertragskraft und
durch Wachstum gesichert. Das Ziel unseres Unternehmens ist es, im Interesse der
Aktionare und zum Wohle unserer Mitarbeiter am Markt langfristig erfolgreich zu sein.

Zufriedene Kunden sichern unsere Zukunft. Wir setzen uns zum Ziel die Bediirfnisse
unserer Kunden zu erkennen und daher streben wir langfristige und partnerschaftliche
Beziehungen an. Dies erreichen wir durch Beratung und Unterstiitzung bereits in der
Entwicklungsphase sowie durch termin- und qualititsgerechte Erfiillung der
Anforderungen unserer Kunden, bei einem optimalen Preis- / Leistungsverhltnis.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterlnnen sind die wesentlichen Ressourcen und
Voraussetzung fur den langfristigen Erfolg. Unsere Mitarbeiter zeichnen hohes
Verantwortungsbewusstsein mit hoher Identifikation und vollen Einsatz fur das
Unternehmen aus. Interesse an persénlicher Weiterentwicklung und partnerschaftliches
Verhalten im Team sind ebenfalls ein Grundsatz unserer Mitarbeiterlnnen. Als
international tétiger Konzern bieten wir unseren Mitarbeiterinnen leistungsgerechte
Entlohnung, Arbeitsplatzsicherheit, sowie Forderung bei ihrer Weiterentwicklung. Jeder
einzelne Mitarbeiter ist fr die Qualitat seiner Arbeit selbst verantwortlich.

Interne und externe Lieferanten sind ein wesentlicher Teil in unserer Prozesskette, mit
denen wir eine faire und langfristige Zusammenarbeit anstreben, die sich auf eine
zielorientierte Lieferantenentwicklung stiitzt.

Ricksichtnahme auf Umwelt und Lebensraum sind uns wichtig. Die Gesundheit unserer
Mitarbeiter und die Sicherheit am Arbeitsplatz ist uns ein hohes Anliegen. Daher wollen
wir unsere Leistungen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umwelt kontinuierlich
verbessern. Unser Beitrag zum betrieblichen Umweltschutz ist die Vermeidung,
Verminderung und Verwertung von Abféllen anstelle der Entsorgung, sowie die
Beriicksichtigung und Einhaltung relevanter Gesetze und behérdlicher Auflagen.

Diese Politik verpflichtet uns alle, Produkte und Leistungen in herausragender Qualitat zu
liefern. Wir férdern und setzen den kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) auf
allen Ebenen unseres Unternehmens ein. Die Anwendung der Null-Fehler-Strategie,
wobei Fehlerverhlitung Vorrang vor Fehlerentdeckung hat, erméglicht uns dies bei der
Produkt- und Prozessqualitat, sowie Verbesserung von Service, Kosten und Liefertreue.
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